Séminaire du groupe Orange de Bamako

Nous, participants au seminaire de B'arpako organise le 22 Mai 2009, dans le cadre de I'Alliance syndicale
mondiale UNI de France Télecoms ‘

Conscients de la fonction éminemment positive d'un mouvement syndical fort et responsable dans nos
entreprises

Conscient du réle fondamental que constitue le dialogue social pour les performances économiques, financieres
et sociales de nos entreprises respectives

Soucieux de faire du groupe Orange une référence pour la qualité du dialogue social en son sein

Conscients de la nécessité d'instaurer un climat serein et propice a un dialogue constructif et gagnant- gagnant
pour toutes les parties N
Appreéciant positivement la signature d'un accord mondial entre France Télécom et UNI Syndicat Mondial
Déplorant la récurrence des crises dans certaines des filiales Orange d'Afrique, notamment . Cote d’lvoire,
Cameroun, Sénégal et Guinée Conakry mais aussi le climat d'incompréhension qui prévaut au sein d'Orange
Mali.

Considérant que ces différentes crises sont essentiellement dues a I'absence ou a l'insuffisance du dialogue
social, mais aussi dans certains cas dus a des comportements irrespectueux de certains de nos Managers
locaux.

Considérant les tendances positives des résultats financiers a mi parcours du groupe France Télécoms

Prenons les engagements ci apres :

De développer le recrutement, la syndicalisation et de parfaire 'organisation de nos différents syndicats

De privilégier le dialogue comme moyen prioritaire de résolution des conflits entre les parties.

Pour la réalisation de tels objectifs, exigeons :

L'instauration de relations basées sur le respect et la considération mutuelle dans le cadre professionnel mais
aussi la reconnaissance du droit d'exercice des libertés syndicales par toutes les hiérarchies du management au
sein de chaque filiale ;

Le respect et la stricte application des lois et réglements nationaux et des conventions internationales sans
aucune restriction ni de considération individuelle ou de groupe d'individus a quelque échelon que ce soit.

Une redistribution équitable et sans discrimination des richesses collectivement créées dans le cadre du groupe

Orange.
Fait a Bamako le 23 mai 2009



