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2. PROGRAMMES DE

LOATELI ER

Heures

| Contenu

| Intervenants

JOUR 1: MARDI 02 SEPTEMBTRE 2008

08h 30 Accueil et installation des participants Comité de liaison
%h Ouverture officielle avec les allocutions suivantes :
1 Président du Comité de Liaison 9 Présidente Comité de
T  Membre du comité Exécutif liaison
1 Représentant UNI-AFRICA 1 Représentant UNI-
AFRICA
10h Début des travaux :
Pr®sentation doUNI 1 Participants
9 Facilitateur
10h 30 Introduction a la méthode PCM
Planification des actions syndicales par objectifs 1 Participants
9 Formateur
13heures | Pause déjeuner
ldheures |El aboration de | 6arbre p r o b T Participants
9 Formateur
15heures |El aboration de | darbre 0 b j e { Participants

9 Formateur

16heures 30

| Cloture de la journée

JOUR 2 : MERCREDI 03 SEPTEMBRE2008

08 h 30 Détermination des résultats des indicateurs et des activités 1 Participants
1 Formateur
10h Pause
10h 15 Elaboration du cadre logique 1 Participants
9 Formateur
13h Pause déjeuner
14 h Travaux degroupespar il lustration dod¢qParticipants
syndical (suite) 1 Formateur
15h Travaux de groupes par il | ust|qParticipants
syndical (suite) 9 Formateur
16h 30 Clbture de la journée
JOUR 3 : JEUDI 04 SEPTEMBRE 2008
09 h 30 Présentation des résultats des travaux en groupe 1 Participants
9 Formateur
11h | Pause
11h 30 VIH/Sida en milieu de travalil 9 Participants

9 Formateur

13heures Pause déjeuner

14 h Mise en place des commissions de : 1 Participants
Résolutions, recommandations et rédaction du rapport final 1 Formateur

15h Pléniére pour mise en commun 1 Participants
Lancement officiel du site africaefuture.org/fnc 1 Formateur

16h Cléture officielle avec les allocutions suivantes : 1 Présidente Comité de

Président du Comité de Liaison
Représentant UNI-AFRICA

liaison
1 Représentant UNI-

AFRICA
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3. LISTE DES PARTICIPANTS

N° Nom Sexe Organisation
1 | KABEMBA ROMAIN H SYTHAC
2 | Christian KABEYA H SYTHAC
3 | LIKENGO Emmanuel H FNTCHIDI
4 | MULUPEPE Antoine H FNTCHIDI
5 | KASONGO MOHALA H ENC

6 | KABASELE MATAF H FNC

7 | Luc Alphonse MBOTE H FIC

8 | Emmanuel NSALA BELOKO H FIC

9 | EFINDA TSHIBONGE F FNPS

10 | Guy MPEMBELE H FNPS

11 | NSIMBA KIAZAYAWOKO H SYNCASS
12 | MBOMBO Thérése F SYNCASS
13 | MATUMUENI Simon H SAPTT

14 | Joseph SAPU KITENGE H SAPTT

15 | INDOMBE NEDO H SNPP

16 | Claudine MBOMBO F SNPP

17 | Jean Paul KAMALATA H FNPEC
18 | BONGWALANGA Francgois H FNPEC
19 | TSHILUMBA Charles H CGTCO
20 | Emilie NYAKALA F CGTCO
21 | BAYAMA MAFUTA H FNTBAIF
22 | DIAMBU BAMONA H FNTBAIF
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4. INTRODUCTION

Le Comité de liaison de UNI-RDC a organisé, du 02 au 04 septembre 2008 a Kinshasa
au Centre Bondeko en collaboration avec UNI i AFRICA, un atelier de formation sur
«l 6El aborati on, | desBRraetswméttmde PCNMEv al uati on

Cet atelier a réuni 22 participants a raison de 2 par syndicat affilié, & savoir :
FNPS
SYTHAC
FNC
FNTBAIF
SAPTT
FIC
SYNCASS
SNPP

. FNTPC
10.FNTCHIDI
11.CGTCO

©CoNo,rwNE

Lbébatelier a ®t ® pr®c®Ad® par une c ®fo@tmosni e do
prononcées par la Camarade EFINDA Présidente du Comité de Liaison UNI-RC, le

Camarade KABEYA membre du comité exécutif de UNI-AFRICA et le Camarade

Innocent TSUMBU Représentant du Secrétaire Régional UNI-AFRICA.

Apr s |l a c¢c®r ®moiAed etddbeuvar tduRbeut ® ses travau:
maniére suivante :

1 Présentation de participants,
T D®f inition des objectifs de | 6atelier,
1 Déroulement des travaux.

5. OBJECTIFS

Lébatelier sobdbest fix® :comme objectifs ~ attein

1) Renforcement de capacités en élaboration, suivi et évaluation des projets,

2) Evaluation des prévisions aux réalisations,

3) Rédaction du rapport financier,

4) Bonne identification de besoins et de cibles,

5 Pr ®sentation dbéun projet profitable au sy
6) Concevoir des projets qui peuvent donner des bons résultats,

7) Acquérir la technicité en élaboration, suivi et évaluation des projets,

8 Savoir bien cibler | es th mes dobéun projet

99 Savoir circonscrire |l es objectifs dbéun pr

10)Parfaire |l es connaissances en ®vitant | 0e
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11) Mettreenprat i que | 6ex®cution doéoun projet,

12)D®montrer |l a recevabilit® dbéun projet,
13) Etre capable de gérer un projet,
14) Réussir les projets pour les syndicats.
6. DU DEROULEMENT DES TRAVAUX
Intervenants et Méthodologie
2.1.2. Intervenants
Léatelier ateomwemamtsax ilh: séagit notamment
1. Du facilitateur, expert en gestion du cycle des projets, désigné depuis le
Bureau R®gional doUNI , Abidjan, pour di s
Innocent TSUMBU),
2. Du pere éducateur, qui a intervenu le dernier jour sur le « VIH/SIDA en
milieu du travail » (Camarade Macaire NTATU NDALA)
2.1.2. Méthodologie
La méthodologie fixée était basée sur une approche participative en tenant compte
du niveau et de | 6exp®rience des participani
la gestion du cycle des projets et sur le VIH/SIDA) a été remis aux participants.
2.1.3. Déroulement des activités proprement dites
U Premiére journée
La premiere journée était marquée par deux temps forts a savoir la cérémonie
doéouvert ur ende partichants aihsagtie de la formation proprement dite.
Premiére a prendre la parole, la Présidente du Comité UNI/RDC, apres avoir remercié
tous les participants et les invités, exceptionnellement les Camarades KABEYA, entant
que membre du comité exécutif de UNI-AFRICA ainsi que Innocent TSUMBU en sa
double qualité de facilitateur et de représentant de UNI-AFRICA, la Camarade Emilienne
EFI NDA a bross® en quelques lignes |l es object
de Liaisonde laRDC, atraverss on programme dbéacti on. Cette a

Le Camarade KABEYA, Membre du Comité Exécutif de UNI-AFRICA a dans son
allocution exhorté tous les affiliées de UNI a se mettre en regle de cotisations afin non
seulement de postuler aux postes de décision au niveau africain mais aussi a gagner
plusieurs siéges lors des élections. Pour cela, il faut une mobilisation tous azimuts de
différents syndicats membres pour cotiser régulierement. Avant de clore son mot, il a
souhaité un bon travail a chaque participant et remercié le camarade Innocent pour sa
promotion et pour avoir usé de tous ses atouts afin que ce séminaire puisse se tenir ce
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jour. Le camarade Innocent TSUMBU va ainsi, au nom du Secrétaire Régional de UNI-

AFRICA, Camarade Zakari KOUDOUGOU va pr oc ®d er "’ | 6ouverture
| 6atelier

Apr s | 6ouverture officiel d e lal présemta®an ®eno n i e

participants, on est pass® © | 6®t ape suivante

se résument en cing grands points, a savoir :

1 le renforcement de capacités en élaboration,

1 évaluation des prévisions aux réalisations,

1 rédaction du rapport financier,

1 bonne identification de besoins et de cibles,

T pr®sentation doéun projet profitable au syn.
Aprés avoird ®f i n i | 6mi ssooinqué e Irdal e dosumkendalleNle au tr
ses actions dans le monde, Le facilitateur est entré dans le vif du sujet.

Pour la premiere journée, les participants ont eu droit a trois grands themes :

T d®f i ni t ioetsyndicAlun pr

T la m®t hodol ogi e do®l aborati on,

T la gestion du cycle dbéun projet, planifica:
Sous la coordination du facilitateurles parti ci pants ont ®I abor ® |
®t ® demand® © tous doé®tablir | édarbre ° object

U Deuxieme journée

La deuxieme journée celle du mercredi 3 septembre 2008 a été consacrée entierement

a la mise en pratigue de lecons apprises la veille. | | sbagissait do®l ab
objectif, par rapport "’ | 6ar bre ~ dggagerlun me ¢
cadre logique, ainsi le facilitateur a regroupé les participants en trois groupes de travail.

Ces trois groupes devront se réunir en atelier et présenter 3 projets syndicaux type
selon bien sur la Méthode PCM, dans les secteurs choisis par les participants eux-
mémes, a savoir :

M les mines,

1 lapresse
1 lasanté.
Rapport Général de I'Atsliec | 6 EIl abor ati on, | e »s dthede PGM | 6 EvG25u ¢

Source www.africaefuture.org/fnc



Listes de Groupes

Groupe 1 : Les mines

N Nom Sexe Organisation

1 | KABEMBA ROMAIN H SYTHAC

2 | Christian KABEYA H SYTHAC

3 | LIKENGO Emmanuel H FNTCHIDI

4 | MULUPEPE Antoine H FNTCHIDI

5 | KASONGO MOHALA H FNC

6 | KABASELE MATAF H FNC

7 | Luc Alphonse MBOTE H FIC
Groupe 2 : Presse

N° | Nom SEXE | Organisation

1 | Emmanuel NSALA BELOKO H FIC

2 | EFINDA TSHIBONGE F FNPS

3 | Guy MPEMBELE H FNPS

4 | NSIMBA KIAZAYAWOKO H SYNCASS

5 | MBOMBO Thérése F SYNCASS

6 | MATUMUENI Simon H SAPTT

7 | Joseph SAPU KITENGE H SAPTT

8 | INDOMBE NEDO H SNPP

9 | Claudine MBOMBO F SNPP
Groupe 3 : Santé

N° | Nom SEXE | Organisation

1 | Jean Paul KAMALATA H FNPEC

2 | BONGWALANGA Francois H FNPEC

3 | TSHILUMBA Charles H CGTCO

4 | Emilie NYAKALA F CGTCO

5 | BAYAMA MAFUTA H FNTBAIF

6 | DIAMBU BAMONA H FNTBAIF

Les travaux en atelier @mise em communtpréw pourlledapr s

lendemain.

U Troisieme journée
Cette troisieme journée a débuté par la poursuite des travaux en commission ;

T la mise au point sur | 6approche cadre | ogi:
1 Exposé sur le VIH/SIDA en milieu du travail,

1 sbagissait pour | 6i ntervenant de d®finir
VIH/SIDA, les modes de transmission, les moyens de prévention, et de faire
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comprendre aux participants le pourquoide |l 60i nt ®r ° t des syndicats s
milieu de travail.

Mise en commun des travaux relatifsal 6 ® abor ati on des 3 projets
la méthode PCM par la présentation des résultats sur le Flip Charp

A la fin de cet exercice, le facilitateur a facilité les 3 groupes et r appel ® | 6obj
poursuivi par UNI/AFRICA, a savoir accroitre le pouvoir des négociations de syndicats,
a travers une organisation interne renforcée.

7. CLOTURE OFFICIELLE
La cérémonie de cléture a connu trois temps forts :

1) les allocutions de la présidente du comité de liaison UNI/RDC et le
représentant de UNI/AFRICA ;
2) Remise des brevets aux participants ;
3) Le lancement officiel du site web de la Fédération Nationale des Cadres,
FNC. www.africaefuture.org/fnc, q u i ractérsé dn dewraétapes :
1 Mot du secrétaire général de la FNC, le camarade KABASELE MATAF
1 Présentation du site, par le web master Guy MPEMBELE KISOKA, en
commencant par les généralités sur Internet, puis présentation du site
proprement dite en utilisant un rétroprojecteur.

Fait a Kinshasa, le 04 septembre 2008

(@}

LeRapporteur G®n®r al de |

Guy MPEMBELE KISOKA
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COMITE DE LIAISON DES AFFILIES DE UNI EN RDC
FNPST SYTHAC 7 FNC - FNTBAIF- SAPTT i FIC - SYNCASS FNTPC-
FNTCHIDI - SNPP- CGTCO
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SIDA ET LE MILIEU DE TRAVAIL

Par
NTATU Macaire
Secrétaire Général de la FNTAB
Prof " Il 61 .S.S. T
Membre du Comit® de |l utte contre | e VIH

Septembre 2008
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SIDA ET LE MILIEU DE TRAVAIL

. Connaissances sur le VIH/SIDA

I.1. Définition des concepts

SI DA signifienm8wnwodrmD®he cdéhce Acqui se, coOest
causée par le virus appelé VIH.

SYNDROME : ensemble des syndromes / signes doun:ce
IMMUNO : systeme de défense dans le corps

DEFICIENCE : ne marchant pas correctement

ACQUISE : on | 6a eu de quel quodun dbéautre

Personne séropositive (PVV) : personne qui porte le virus du SIDA dans son corps.

Personne séronégative . personne qui néa pas |l e virus

| .2. Modes de transmission

Trois principaux modes :

1) la voie sexuelle : lors de rapports sexuels non protégés avec une personne
atteinte (90% des cas du SIDA, le VIH se transmet par cette voie)

2) la voie sanguine : par | dutil i sat i opercadtdaspeao D%, et s tr
transfusion du sang contaminé 5%

3) la voie périnatale (3 a 4%) de la mere infectée par le virus a son enfant

(pendant | a grossesse, | 6accouchement, ou
x  Question
Est- il vrai que pour attraper le SIDA, il faut avoir plusieurs partenaires sexuels ?
Non, un seul rapport sexuel peut suffire pour transmettre le VIH a une personne saine
cependant, l e risque dbéattraper l e VIH par I
prot ®g®es: sbaccr o’ t
- avec le nombre de partenaires
- lorsqudil y a pr®sence de sang pendant | a
irritations, les régles ou la violence (viol)
- aveclaprésencedesISTchez | 6un ou | dautre des parte

I.3. Moyens de prévention

Il existe plusieurs modes de prévention liés aux voies de transmission énumeéreés ci-
dessus :

U transmission sexuelle : A.B.C de la sexualité responsable

Abstinence ;

1
1 Bonne fidélité dans la connaissance des statuts serologiques de soi-méme et
son partenaire ;

1 Condom ou préservatif a chaque rapport sexuel a risque.

Rapport Général de I'Atsliec | 6 El abor ati on, | e »s dthede PGM | 6 EL1825u ¢
Source www.africaefuture.org/fnc



0 Transmission sanguine :

7 utilisation du matériel a usage unique ou le cas échéant désinfecté (eau de

javel & 10°)

{1 utilisation du sang testé provenant de banque de sang reconnues par leur
rigueur pour la réalisation de transfusion

U Transmission mere i enfant

T il est d®consei ||l

® aux femmes
peuvent transmettre le virus a leur enfant ;
71 en cas de besoin de procréation, il faut se confier a la PTME (Prévention de la

Ss®r opositiwv

transmissionduVIHde | a m r e | 6enf ant)
Il. SIDA et milieu de Travail
1. 1. Pour gu oii t-ors actuallenm®entede arler du SIDA en milieu de

travail ?

Cbhest pour per mettre

aux travai

[I.2. Importance de la lutte contre le VIH/SIDA sur le lieu de travail

|l eur s ddexal
VIH/SIDA qui les rendent vulnérables a la propagation du SIDA sur le lieu de travall

T I 6infection 7 VI H/ SI DA concerne
tranche dé6©ge active
T Il 6entrepriseuestirenad®gbattst pour | a di
VIH/SIDA et la promotion de comportements responsables.
0 Ni veau doéintervention
a. Entreprise
T Evaluation de | 6i mpact et du risque
1T D®vel oppement do dwtecentrpleVIH/SIDAQue de | u

Y% Respect de la confidentialité

% Lutte contre la discrimination et la stigmatisation

1 Programme de prévention

5 Modules et matériel de formation standardisés
% Fourniture de supports éducatifs

Y% Marketing des préservatifs

1 Conseil et dépistage volontaire
T Prise en charge globale de
% Diagnostic et traitement des infections opportunistes
Y% Traitement anti rétroviral
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T Am®|l i oration de | a s®curit® au travail
déoacqu®rir | e MyaH sur | e |ieu de t
1 Monitoring et évaluation

b. Organi sation dodoentreprises

T D®vel oppement des strat ®gi es communes [
intrants nécessaires aux activités de lutte contre le VIH/SIDA

7 Efficacité des négociations et du lobbying

1 Renforcement des capacités

1 Comités interentreprises : CIELS
% Programmes Concertés
> Partage dooutils et de comp®tences

1 Sensibilisation des clients.

c. Communauté

1 Partenariat avec les organisations gouvernementales ou non pour :

“p»La r®alisation dbéactivit®s concert®es
% Lafournit ur e doéun appui technique

2 La mobilisation des ressources

T Am®| i oration du niveau doéinformation sur

% Une réduction de la discrimination et de la stigmatisation des P.V.V

% Une amélioration des pratiques de prévention au sein des communautés
environnantes

1 Plaidoyer

1 Lobbing pour un changement de comportement au travers :
- Engagement des politiques
- Education des consommateurs
- Marketing et médias

[11.3. SIDA, probléeme de société et de développement
1. Définition des concepts

Vulnérabilité : la caractéristigue de ceux et celles qui sont les plus exposés a des

situations qui menacent | eur survi e. ! soagi
travail.
Risque : cbest |l a probabilit® de subir Itteger ef f et

le VIH/SIDA en milieu de travail.
2. facteurs de vulnérabilité et de risque du VIH en milieu de travail

T e manque doinformations suffisantes sur
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T Il'a minimisation du r i s gan@ensgeeauedecSIDA ad d
concerne que les autres ;
Le refus de croire; " | 6existence du SI DA
Le manque de maitrise de soi au plan sexuel ;
Le pouvoir statutaire des hommes sur les subalternes de sexe opposé
Le revenu élevé qui expose les cadres a la tentation ;
Les missions de service qui expose a des relations sexuelles extra
conjugales ;
1 Les voyages de longues durées qui exposent le conducteur de véhicule et le
personnel navigant & recourir a des partenaires occasionnels ;
1 La promiscuité entre collegues de sexe opposé qui expose au harcélement
sexuel ;
T La recherche effr®n®e dbéune promoti on, d e
par le charme ;

E I

1 Le vedettariat ;
T L6influence de coll gue et | 6i mi tati on
(phénomeéne 2° bureau, dépanneur, mario, petit poussin, vieux ya quartier,
kol o budget, mopawo mokonzi é)
3.cons®quences du VIH/ SIDA sur | es travaille
pays

1 Les multiples infections dues au VIH/SIDA entrainent une détérioration
physique, une baisse de rendement, de longs arréts de travail (absentéisme
et repos médical) ;

1 La ruine du malade et de sa famille causée par la vente des biens pour les

soins ;
T La perte débun agent, cadre ou travailleur
1 La charge supplémentaire sur le travailleur tuteur des victimes du SIDA
T Le poids de |l a prise en charge déun proch
1 La perte des parents qui laissent des enfants orphelins sans encadrement

approprié :

1 Les problemes de droits et obligations |égaux face a une maladie qui semble
tout remettre en cause : droit a la confidentialité, droit au travail du séropositif
ou du sidéen.
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ALLOCUTIONS
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DISCOURS DE LA PRESIDENTE DU COMITE DE LIAISON UNI RDC A LA
CEREMONI BVE®RO URE ADH.IER DE FORMATION SUR
«LOELABORATI ON, LE SUI VI ET L 6EVORGANMSEIAON DES
KINSHASA T RDC. LE 02 SEPTEMBRE 2008,

Camarade Représentant de UNI - AFRICA

Camarade Membre du Comit® Ex®cutif AfrqueUNI AF
centrale

Camarades Membres du Comité de Liaison, et chers Collegues

Camarades syndicalistes

Au nom du comit® de | iaison UNI RDC, per mette
devoir qui est de vous souhaiter la bienvenue a cette modeste cérémoni e dodéouvertur e
notre atelier de formation sur | 6® aborati on,
Cbdest avec un r1 ®el pl ai sir gue nNoOUS VOUS ac

Centre BONDEKDO, et nNous Vvous remernions dobéavol

Trés cher camarade Innocent, votre présence parmi nous a une double qualité : en
premier lieu, représenter UNI AFRICA aux travaux de cet atelier et en second lieu,

animer |l e dit atelier, en votre qualit® dbdexp
sinc rement. Nous t®moignons ®gal ement notre
deUNI-AFRI CA, qui ne cessent dodédaccorder | eur at-

syndicats affiliés.

En effet, depuis son implication en RDC, UNI appuie matériellement et financierement
son bureau de liaison bas € a Kinshasa, ainsi que les syndicats affiliés. UNI
accompagne ces dernier conformément a ses objectifs parmi lesquels :

T ifuvrer pour | a const it detrenfornement des sgn@icats| op p e n
indépendants et démocratiques ;
Rassembler des syndicats tout en reconnaissant leur autonomie ;
|l nstaurer | 6®galit® ;entre hommes et f emmes
Défendre et promouvoir les intéréts des jeunes adhérents.
Créer une solidarité entre syndicats ;
Doter | 6i nto@ng rqautei c ®g@®wonml e dbébune di mensi on
gue les syndicats soient consultés pour promouvoir la justice sociale et
développer un dialogue social entre employeurs et syndicats ;

i Défendre les droits humains.

= =4 =4 -4 -9

En financant les travaux du présent atelier, UNI vient une fois de plus de démontrer sa
d®t er mi nati on doéoall er de | 6avant, pour l a ¢
crédibles, indépendants et démocratiques.
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La tenue du pr ®sent atelier i n aRD@,uprogramme pr ogt
qui comprend 4 axes :

Axe : rayonnement UNI-RDC

Axe : renforcement des capacités des syndicats
Axe : femmes et jeunes, et enfin ;

Axe : VIH/SIDA

= =4 =4 -4

Sd6agi s s aaxe dedaon prbgramme, UNI-RDC entend rendre UNI effective dans
toutes nos provinc e s , par | 6organi sati on des campagn
syndicalisation.

Concernant le 2° axe, la possibilité sera offerte aux syndicats affiliés, de présenter a

UNI AFRICA, leurs projets tendant a renforcer leur capacité sur terrain.

A proposdu3®ax e, UNI RDC sbébemploie © sensibiliser
implanter des comités de femmes et des jeunes en leur sein. Le comité de liaison

prévoit en Novembre et en Décembre des rencontres pour les femmes et les jeunes.

Ces deux rencontres ser ont , pr ®c ®d®es doébune concertatdi
fixer |l es principes directeurs concernant I 6 c
matiére de formation et de syndicalisation.

Enfin,le4°et | e derni er axe dnocerperles ignplieatiomsesyndidalasc t i o n
de | utte <contre | e VIH/SIDA. Nous mettons p
pourquoi nous entendons présenter a UNI-AFRICA et UNI MONDIAL des projets de

campagne de lutte contre le VIH/SIDA en milieu de travail.

Nous sommes ainsi convaincus que UNI AFRICA ne manquera pas de nous appuyer
pour la réussite de notre programme.

Cet atelier sur | 6®l aboration, l e sui vi et [
dirigeants de nos syndicats respectifs, afin de leur permettre de bien présenter des
projets de d®vel oppement et des projets d o
représenter les intéréts des adhérents et participer pleinement aux activités et actions

de solidarités internationale

Tel est l e viuigoesnodédud dexproit de tous | es
souhaitons une bonne formation.

Que vive UNI MONDIAL
Que vive UNI AFRICA
Que vive UNI RDC

Nous vous remercions,
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MOT DE CI RCONSTANCE DU REPRB®BRENAANT DG
L6OOCCASI ON DE LOOUVHRIEBRER DE LO3A
LOELABORATI ONVI ELTE LSSWEEIVALUATI ON DES PRO.

KINSHASA - Centre Bondeko, le 02 septembre 2008.

Cde Membre Repr ®sentant de | 6Afrique (
d 6 UMFRICA,;

Cde Présidente du Comité de Liaison;

Cdes membres du Comité de li ai son des affili®s d

Distingués invités,
Mesdames et messieurs;

Au nom du Secr ®t ai-ARRICR @armetiez arhoi di dousN |
adresser mes sinc res et chal eur euses ¢
C®r ®moni e doouver taured iseorl esnunre |116e® | daeb olrda

| 6 ®val uation des projets syndicaux. V C
mo me nt pr®cis prouve ° suffisance | e
Gl obal union qui est cel ui de sdapprop
grandeInter nati onal e prlne pour | 6am®Iliorat

de travail de ses plus de quinze millions des membres éparpillés a
travers le monde.

En effet, point ndest besoin de rappe
confronté une multitude des défis que le  mouvement syndical essaie a

doi nt ®grer dans ses diff ®r ent sAFRICAOgr a mr
qui fait partie de | a grande famille d
défis du monde du travail africain ont été traduit de maniere globale,

dans sa vision intitulée « UNI -AFRICA fait face a son futur », laquelle

a été adoptée lors de son Comité Exeécutif de juillet 2007, a
Dakar/Sénégal. Sur base de cette vision qui traduit de maniére

solennelle les aspirations de ses 160 syndicats affiliés, UNI  -AFRICA
développent des véritables actions de proximité pour permettre aux

affili ®s doéo°tre capabl es de capitali c
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internationale dans la lutte syndicale au quotidien dans notre cher
continent.

Cde Présidente du Comité de Liaison Cde Représenta n t de | 6 UNI p
| O Afrique central e,
Cdes Me mbr es du Comit® de | i ai son d e

Distingués invités,
Mesdames et messieurs

En initiant | dactivit® qui nous rr®unit
affili®s doUNI e n Rde<qutilsecapablesude tradsre dot e |
sous forme de projet, les différents besoins souvent exprimés par les

travailleurs de maniére disparate. En acceptant de financer ladite

activité, UNI -AFRICA a concrétisé son voeu de faire bénéficier aux

affiliés des projets admissibles et réalistes, tel que décrit dans sa

vision « UNI -AFRICA fait face a son futur » Je vous prie donc de

mettre 7 profit ces trois jJjourn®es de
résultats objectivement veérifiables qui sont attendus a la fin, les

syndicats congolais affiliés a UNI Global Union en RDC, soient préts a
r®pondre positivement aux requ°tes des

encadrent . Cdest dans cet ®l an ddesp
Secrétaire Régional, je déclare ouvert les travaux de | dat el i er S
| 6 ®l aboration, suivi et ®valuation des

Que vive UNI Global Union
Que vive UNI -AFRICA Global Union
Que vive la solidarité internationale

Je vous remercie
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DISCOURS DE LA PRESIDENTE DU COMITE DE LIAISON UNI RDC A LA
CEREMONIEDE CL OT UR EATBELEERIDE FORMATION SUR
«LOELABORATI ON, LE SUI VI ET LOEVALUATI Ol
ORGANISE A KINSHASA 7 RDC. LE 04 SEPTEMBRE 2008,

Cde Représentant de UNI-AFRICA

Distingués invités

Cde Membres du comité de liaison chers collegues
Cdes Syndicalistes

Nous voil "™ arriv®s ~ | a fin de notre atel:|
| 6®val uation des projets, apr s trois jour
pas nous empécher de réitérer, encore une fois nos remerciements au

camarade Innocent TSUMBU, représentant de UNI AFRICA, qui en a été le
facilitateur.

Tres cher camarade Innocent, au nom du comité de liaison UNI-RDC, et de tous
les syndicats affiliés a UNI, nous vous exprimons notre profonde gratitude.

En effet, vous vous étes donné, avec dévouement, et avec patience a votre tache

pour nous inculquer, cette approche de la gestion des projets, définie ici comme

un ensemble de processus, structurant et facilitant | 6 a ¢ ¢ o mp 1d 6sosbejnmeecnt i f
fixés de facon efficace et efficiente

Soyez convaincu gue tous | es syndicat s a
expertise en mati re do®l aboration de suiyv
Chers camarades syndicalistes, chacun de |
connai ssanawtsr, e se nt edrome s , de renforcer ses
plus droit ° | 6erreur | orsque nous pr ®sent

MONDIAL et prenons conscience du devoir que nous avons de jouer notre role
pour la rayonnement de UNI sur tout notre territoire.

Pl ac®s dans ce contexte, tous | es syndicat
devenir forts, indépendant et démocratiques, pour défendre et promouvoir les

intéréts des jeunes adhérents et des cadres pour restaurer | 6 ® g aehtriet ®
hommes et femmes et pour créer une solidarité entre syndicats.

Durant notre 3° journée, nous avons consacré quelques heures pour approfondir
notre connaissance sur le VIH/SIDA, en milieu de travail. Le VIH/SIDA est
devenu un probléme de société et de développement. Cette amélioration du
ni veau déi nformati on vV a servir ) | a r ®d u

Rapport Général de I'Atsliec | 6 El abor ati on, | e »s dthede PGM | 6 EX025u ¢
Source www.africaefuture.org/fnc



stigmatisation des P.V.V (Personnes vivant avec le VIH/SIDA) et a une
amélioration des pratiques de prévention.

Trés cher camarade Innocent, pourriez vous assurer a UNI MONDIAL et a UNI
AFRICA notre détermination de nous mobiliser comme un seul homme pour
porter haut | 6®tendard syndical de UNI en

Pour terminer, nous f®licitons tous | es
montre tout au long de cet atelier.

Que vive UNI MONDIAL
Que vive UNI AFRICA
Que vive UNI RDC

Nous vous remercions
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MOT DE CI RCONSTANCE DU REPRBERBHEHMTANT D2@
A LOOCCASI ON DE LA CLOTURE DE LOATE
LOELABORATI ON, L EEVWUUJAVION ES PROJETS
KINSHASA - Centre Bondeko, le 04 septembre 2008.

Cde Membre Repr ®sentant de | 6Afrique Ce
Au Comit® Ex ®AFRICA;f doUNI

Cde Présidente du Comité de Liaison;

Cdes membres du Comit® de | i aison des a
Disting ués invités, mesdames et messieurs;

Au terme de ces trois jours des travaux sanctionnant la fin de
| 6atelier relatif ° | 0®l aboration, suiyv
plaisir, de vous adresser, au-AFRIGA du Sece
mes sSsinc res remerciements pour | ent h
vous avez fait preuve pour soutenir | a
ce jour. Ma satisfaction est doautant f
résultats que vos efforts collectifs viennent de produire en mettant a
la disposition du comité de liaison des affiliés de la RDC, trois projets
élaborés selon la méthode PCM orientés vers trois secteurs différents.
Vous venez donc a partir de cet acte, de doter votre structure des
outisqui peuvent d®sormais | 6aider ~ obteni
poursuite de | 6action syndicale au quot

Cde Membre Repr®sentant de | 0Afriqgue Ce
au Comit® Ex®AFRICGA; f do UNI

Cde Présidente du Comité de Liaison;

Cdes membres du Comité deliai son des affili ®s de | &6 U]
Distingués invités, mesdames et messieurs;

Une chose est de concevoir un projet me
sui vi , | 6®val uati on et une effective
durabilité effective des avantages aux béné ficiaires que sont les
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